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― 久慈法人会は、 1市 (久慈 口山形)1町 (種市 ・大野)2村 (野田口普代)の 広域の団体です 一―

平成27年 6月 18日 (木)第 3回 通常総会を開催しました。当日は、公開記念講演会、通常総会、役員

改選を行い、第 1回優良経理担当者の表彰式を行い、交流会を行いました。

記念講演会では、講師に日本創造経営協会理事長山口 脩 氏をお迎えし、『事業継承と中核人材の育成』

と題してご講演をいただきました。人間性の向上と生産性が一致するという研究と、多くの企業の再建

と繁栄をもたらした実証をもとに体系化した 「創造経営システム」の構築により、創造的経営を実現し、

会員企業の永続的繁栄 (3代 75年 経営)の事例と手法をお話しいただきました。

総会では、谷地力夫会長から、「皆様のご指導ご協力により全国法人会全国大会で当法人会が会員増

強部門と研修参加率向上部門で優秀賞を受賞したことへの感謝と、公益社団法人としてより公益性を高

め、社会に貢献できる組織であり続けたい。会員企業にとって有益な団体を目指して活動を続けて参り

たい。」と挨拶を述べ、続いてこれまで会を支えて頂いた退任役員 5名 に感謝状を贈呈しました。

今年度からの新規事業として、各企業で会社経営の支えとなって活躍されている優良経理担当者 8名

に表彰状と記念品を贈呈してご努力をねざらいました。

各方面からのご来賓を代表して、久慈税務署長 齊 藤 雅 之様、久慈市副市長 中 居 正 岡J様、岩手

県北広域振興局長 高 橋 信 様からお祝辞をいただきました。

これからも会員企業 ・地域にとって有益な団体であるように取り組んでまいります。

軍魔2海凝静久慈法人塗通欝総会

4名 の方が表彰されました。お祝い申し上げますとともに
一層のご支援をお願いします。

全国法人会総連合会長表彰  副 会長 嵯  峨  吉  彦  様

岩手県法人会連合会長表彰  理  事  宅  石  正  一  様

岩手県法人会連合会長表彰  理  事  税  田  英  敏  様

岩手県法人会連合会長表彰  理  事  績  石  美 恵子 様

―

‐
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総会で挨拶する谷地会長 記念講演の山口脩理事長 優良経理担当者受賞の皆さん



ンン 平成 26年 度新入会員のご紹介 (17社が新規会員となりました)ンン

社 名 支   部 会  社   名 支  部

側エスケー (大野支部) ltl鹿糠工務店 (久慈支部)

附山戸産業 (山形支部) ltlいずみ (久慈支部)

久慈港運側 (久慈支部) 久慈広告社 (久慈支部)

第一石油側 (久慈支部) 附プライム下舘工務店 (大野支部)

倒光衛生社 (久慈支部) 側東北法画工業 (久慈支部)

∩たちばな屋 (久慈支部) 麟9K,sFACTORY (久慈支部)

大渡建設倒 (大野支部) ltl東鉄筋 (久慈支部)

久慈バイオマスエネルギー附 (久慈支部) 久慈広域葬祭業働 (久慈支部)

側ビー ・エム (久慈支部)



ンン 久慈法人会役員
一覧

平成 27年 6月 18日の第 3回通常総会で選任された役員の皆様です。今後 2年 間法人会活動へのご

協力をお願い致します。

役 職 氏   名 事 業 所 名 氏   名 事 業 所 名

会  長 谷 地 力 夫 la~l北斗土地開発

富」会 長
嵯 峨  吉  彦 lal嵯峨自動車商会 封 馬 博 貫 側つしま

高 松 義 弘 la~lシャトータカマツ

専務理事 晴 山 良 一 la~l九戸印刷

理   事

― 沢 明 男
一沢コンクリートエ業附 嵯 峨  政  嘉 側マルサ嵯峨商店

佐々木   明 欄佐幸本店 野 場 正 輝 lal野場造花仏具店

績 石  美 恵子 同三恵 高屋敷   勉 lal高屋敷商店

税 田 英 敏 北星鉱業開 赤 坂   優 附三陸水産

宅 石 正 一 伺ティーアイ産業 中 上 一 登 働ライフフィールド・ゼロ

野 里 壽 史 側北山沢J量設計 小 田    隆 兼田建設備

林 下 千 一郎 (一社)大 野な、るさと公社 上 山  昭  彦 伺上山琥珀工芸

中新井田  聡 ls~l田高酒店 久 慈    弘 側小山組

晴 山 克 身 附晴山石材建設 細谷地 洋  伸 側細谷地

小 林 光 彦 宮城建設備 中 塚  和  孝 中吉林業上木欄

下 舘  消  吉 平庭高原開発附 和 山 彰 志 冊サンホームズ

源 田 福 蔵 側みなもと 」ヽ 向 孝 太郎 附ヤマイテ

山 王 義 明 附ヤマノ機工 佐 藤 仁 昭 側徳屋

新 田 久 男 久慈琥珀側 葛 巻 一 幸 青年部会長 附 葛巻電気

細谷地 方  子 女性部会長 側 組谷地

監   事
砂 子    勇 久慈商工会議所 外 里 文 人 側はたや

齋 藤    豊 附一誠堂

平成27年 6月 23日、定期会員会議で新部会長に葛巻
一幸さん (側葛巻電気)が選任されました。

新副部会長には 谷 地譲さん (冊谷地林業)、木村英和さん (m木村水道土木)が就任しました。

平成28年度の岩手県連 『青年の集い』は久慈で開催になります。皆様のご協力をお願いします。

新副部会長には小山桂子さん (側小山組)が就任しました。

◇絵はがきコンクール・・・税に関する絵はがきコンクール (応募数189作品)

東北六県連 優  秀  賞 (久慈法人会長賞)久 慈市立久慈J 学ヽ校6年  村  上 か の さん

久慈法人会 女 性部会長賞         久 慈市立久慈だヽ学校6年  岡  澤  祥 太郎さん

佳    作  8作 品 (久 慈小 4名 、長内小 2名、小久慈小 1名、久喜小 1名)

蔭:簿韓1輩経韓幾中鶴亀こ:播懸茂 嫁 ‐■|十技な|

平成27年 6月 23日 、定期会員会議で新部会長に細谷地芳子さん (側細谷地)が選任されました。

特別研修の集い宮古大会 税務研修会 (いちご P」)絵はがきコンクール表彰



紙上ゼミナール

ジャーナリスト 海 部隆太郎

会社からの業務命令で、数年ごとに社内研修を受けてきた。覚えているのは研修で得た知識ではなく、

時間の経過が長く感じた辛さだけ。研修期間が 1日 のときは問題ないが、年齢とともに宿泊を伴う長期
研修が増え、これには閉日した。いつも多忙な時期と重なること、受動的な姿勢であったことが、より

負担感を増したからだ。

会社が目的としたのは、中堅社員として必携の知識や業務外の幅広い知識などを身に付けてほしいこ

とであったと思う。当然のことだと感じつつも、上からの押しつけに反発心があった。私が過去に受け
てきた研修を全面否定する気はないが、費用対効果は疑問しかない。もしかしたら違う狙いがあったの

かも、と今さらながら邪推してしまう。

また、仕事の仕方を教わった記憶がない。どこへ取材に行けばネタが拾えるとか、特ダネはここにあ
る、などという話を先輩記者は言わないし、言えるはずもない。原稿の書き方は、見よう見まねと、怒
鳴られながら覚えていく。いわゆるO」 Tで ある。

特殊な世界であり、一般の企業ならば仕事の仕方ぐらい先輩社員が教えてくれるのだと思うが、それで

も一昔前は○」Tが 基本であり、今でも中小企業経営者を取材するとOJTが 中心という会社は意外に

多い。

社員が能動的に受講する体制を

創業者が現役で頑張る会社は、強いリーダーシップの下で トップからの指示に社員が対応している。

そこで見られる人材教育の基本は、やはり①」Tが 中心だ。外部研修は必要最低限。単発のセミナーな

どは受講するも、そのほかの研修は不要という経営者の声を聞く。研修にあてる費用と時間がもったい

ないというのが主な理由だ。

ただ、 ト ップが交代すると事情が変わってしまう。指示待ちに慣れてしまった社内体制は簡単には修
正できず、挑戦する姿勢が極端に薄まるという。先般、新聞の企画で積極的な経営革新に挑む企業を取

材した。

関西のある中堅建設会社の 2代 目社長は、「社員のボトムアップが必要と感じた。幹部社員は経営管理

者養成、現場は工場管理者養成、そのほか女性活用など積極的に外部研修を取り入れた。 3年 かかつた

が、今では研修に行きたいと言つてくる社員が増え、学び、実践する姿勢が見えてきた」と語る。

研修会社の宣伝ではないが、会社の成長を持続させるためには、人材育成が不可欠であり、そのため

には社内ではなく外部の知識を取り入れるべき。大事なことは、それを能動的に学ぶ雰囲気を会社が作
り出す工夫である。国の機関などの研修を活用すれば、費用負担も少なくなるので調べてみることをお

勧めする。

①」Tか らOFF一 JTへ 。人材育成の流れは間違いなく変化している。

【筆者紹介】海部隆太郎 (かいべ ・りゅうたろう)法 政大学卒。日本工業新聞社、 IT企 業の広報部長を経

て2009年 に独立。企業が抱える幅広い課題を取材し、新聞 ・経済誌などに執筆中。

/●t法 人会 様掛繁観躍盟暫播Pに



準での説ER事項勝Ⅲ
ミージで確認でき孝すf

回税岸ホームペーンにおし1てs年 末調整に関する各種情報を増載してしヽます。

年末調整説明会での説明事項をインターネット番組で放映しています。「年末調整のしかた」

と 「法定調書の作成と提出」については、年末調整説明会の内容とおおむね同じ内容となっ

ており、国税庁ホームページで視聴することができます。

インターネットの利用環境がない方には、税務署においてWeb一 TAX― TVと 同じ内容

の 「年末調整のしかた」と 「法定調書の作成と提出」のCD又 はDVDの 貸し出しを行つて

います。

貸し出しについては、最寄りの税務署にお問い合わせください。

《アクセス方法》
国税庁ホームページ又は下記のアドレスからで利用ください。

アドレス http://wwW.nta.gottp/Webtaxtv/indeX.htmi

年末調整の時期には、年末調整に関する情報を集約したページを開設し、年末調整の際に

使用する各種様式や手引を掲載しています。

各種様式が必要な時に、ダウンロードして印刷することができます。

《アクセス方法》
国税庁ホームページ又は下記のアドレスからご利用ください。

アドレス http://wwW.nta.9oJp/gensen/nenChO/index.htm

～まもなく通矢□が始まります !!～

社会保障 ・税制度の効率性 ・透明性を高め、国民にとって利便性の高い公平 ・公正な社会を実

現することを目的として、社会保障 ・税番号制度 (マイナンバー制度)が 導入されます。

平成27年 10月 28日から、個人番号及び法人番号が通矢□され、平成28年 1月から国税分野にお

いても|1寅次、利用が開始されます。

法人番号の最新情報は、国税庁HPトップページの をクリック

■マイナンバー制度に関するお問い合わせは

マ   イ  ナ ン ノヽ 一

社会保障,税番号制度(マイナツll―)
法人には、法人番号が通知されます。

マイ女整室謎雰財杉ヤンタ
ー
0570o20‐ 0178
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韻韻懲ンンン 韻譲轟襲韻鶴鶴議欝響欝籠鱗議韻鰻寵 韻韻韻韻接擦
■|“0日 212日〈木>|■1租統歓雲■久悪小学校6年生|(毒年部会>■■||■||ヤ|■■■■,十■■■|■■,■■|

張譲韻t韻簿草韻襲醸憲簿1援譲擦ン 筆療1歳顛
7」h叢嬢金祭祭r鞍 嬢観袋逆韓接張緩接綾森綾,療競森叢叢叢叢緩森森擦譲務務接譲:

■|■■潟■21母〈本>|■1年末1調1整説明会,,(午前■1午後の2口 )■|『年末調1整のしかたよ1書籍販売■|■||■,■

||■■周■1下■1旬■■■1税|を1考える過1商1事業記1念講演会,像 慈闘税会,と1共催>|

様譲緩総運憲森鶴1趨1蕉蒸競隷森離 課森類寵嬢の集嬢ヽ経鞭 嬢表袋譲濃壌務接☆接

■|■■月210E3(金 )|||■llSBI税教霊■憂1井小学校6年 生 〈青1年き愚会‐〉■■■■■‐|

112円■|■日(火)‐■|‐■租1税教室 大 川目小学校 ・小久慈小学区6年 生 (女性部会)

久1喜小学校16年生‐|(毒1年部会‐)

TI自121?1日(金】■|1程税歓姿|■向|口小学1校0年 生|(女1性郡会)

■■■1薦■1下■1旬|||,1第■|■臼1上級救命1調1習会'(1毒年部会)■■■■■

擦緩奪醸擦:韓,擦欝叢1叢緩揮簾韓慕|☆議韻幾
llg蔀袋》革輩"筆森簿練叢譲接諄技輩輩☆経☆接擦緩練擦議韻叢議緩綾譲譲

21角|■ф■1匂■■■新春講演会|〈久慈1間税会|と1共催)

S角 ||1中■‐1旬 第31国1理事会,〈平成218年 度事業計画


